
Roma, 11 Marzo 2010

Gianni, Origoni, Grippo & Partners
Studio Legale

in collaborazione con

NUOVI MODELLI
DI PARTECIPAZIONE

FINANZIARIA
DEI LAVORATORI

IN AZIENDA

RELATORI

I relatori saranno disponibili a rispondere ai
quesiti dei partecipanti.

Avv. Luciano Acciari Partner
Gianni, Origoni, Grippo & Partners

Dott. Elvira Massimiano Direttore
Ufficio Politiche del Lavoro
Confesercenti

Dott. Lamberto Santini Segretario Confederale
UIL

Avv. Saverio Schiavone Partner
Gianni, Origoni, Grippo & Partners

Avv. Antonino Sgroi Avvocatura Generale
INPS

Dott. Giorgio Usai Direttore
Relazioni Industriali, Sicurezza e
Affari Sociali
Confindustria

Moderatore:
Dott. Maurizio Boidi Presidente

Synergia Formazione s.r.l.



Saluto ai partecipanti: Avv. Saverio Schiavone

Moderatore dei lavori: Dott. Maurizio Boidi

La partecipazione finanziaria dei lavoratori
• partecipazione agli utili
• partecipazione al capitale
• c.d. lavoratore azionista
• piani di partecipazione individuali e collettivi
• Protocollo del 1993 e Accordo interconfederale del 2009
• democrazia industriale e diritti di informazione e consul-

tazione
• analisi delle recenti proposte di legge
Avv. Saverio Schiavone

Le retribuzioni variabili e gli incentivi fiscali
• D.L. 98/08 e nuovi sistemi di incentivazione alla parteci-

pazione dei lavoratori
• produttività e premialità fiscale
• stock options e abrogazione delle agevolazioni
• sistemi di incentivazione tra forme partecipative ai risultati

aziendali e forme partecipative al capitale
Avv. Luciano Acciari

Coffee break

La partecipazione finanziaria dei lavoratori: profili previ-
denziali
• forme di retribuzione e imposizione contributiva
• abrogazione delle agevolazioni contributive
• sperimentalità delle agevolazioni contributive dal 2008
• produttività e premialità contributiva
• accordo interconfederale del 2009 e premialità contri-

butiva
Avv. Antonino Sgroi

Programma Da più parti si afferma che è necessario un progetto di
riforma del quadro legale, sulla scorta di importanti
indicazioni provenienti dalla disciplina comunitaria, dei
modelli di partecipazione finanziaria individuali e col-
lettivi dei lavoratori.

Si pone, in questo senso, il problema dell’alternativa tra
azionariato collettivo e azionariato individuale in vista
delle difficili relazioni tra partecipazione al capitale e
democrazia economica.

Vi è l’urgenza da parte delle imprese di comprendere
il metodo della legislazione di sostegno e la tipizzazione
legale della figura del lavoratore azionista.

Il D.L. 93/08 ha ridisegnato i sistemi di incentivazione
alla partecipazione dei dipendenti ai risultati aziendali
con un intervento dai caratteri timidi e contraddittori.
Timidi perché il nuovo regime per l'incremento della
produttività del lavoro è introdotto in "via sperimentale"
e riservato ai soli lavoratori dipendenti del settore privato
che nel 2007 hanno dichiarato un reddito lordo non
superiore a 30.000 euro. Contraddittori perché
l'innovativo tipo di approccio alla problematica della
retribuzione imponibile appare in controtendenza con
l'abrogazione dell'agevolazione prevista per le "stock
option" dal D.L. 112/08.

L’analisi non può non riguardare i temi connessi
all'informazione e alla consultazione dei lavoratori
nell'ordinamento italiano e comunitario.

Lo sviluppo dell'azionariato dei dipendenti coinvolge
anche il nuovo ruolo della contrattazione collettiva
decentrata definito nell’Accordo interconfederale del
2009 nonché le forme di rappresentanza dei lavoratori
all'interno degli organi di amministrazione e decisione.

Il convegno è l’occasione per approfondire modelli,
idee e proposte di legge in atto sui temi descritti.TAVOLA ROTONDA

I nuovi modelli di partecipazione finanziaria dei lavoratori
in azienda: confronto e approfondimento sulle innovazioni
legislative in atto
Dott. Giorgio Usai
Dott. Elvira Massimiano
Dott. Lamberto Santini



Titolo del Convegno:
NUOVI MODELLI DI PARTECIPAZIONE FINANZIARIA

DEI LAVORATORI IN AZIENDA
Roma, 11 Marzo 2010

SCHEDA DI ISCRIZIONE
L’iscrizione si perfeziona al momento del ricevimento della presente

scheda (fax +39 011 8173663) regolarmente compilata e sottoscritta per

accettazione

Data e firma

Nome

Cognome

Funzione aziendale

Ragione Sociale

Indirizzo

Città CAP Prov.

P. IVA

Per informazioni:

Tel. Fax

E-mail

Timbro e firma

Condizioni di pagamento

Bonifico bancario in via anticipata

Ai sensi dell’art. 1341 c.c. si approva espressamente la clausola relativa alla
disdetta come da note organizzative.

Timbro e firma
Informativa Privacy (art. 13 D. Lgs. 196/03)

I dati personali raccolti con la presente scheda sono trattati da Synergia Formazione
s.r.l. per iscrizione ai corsi, attività amministrative, elaborazioni statistiche interne e
per l’invio di materiale informativo su future iniziative della Ns. società. Responsabile
del trattamento è la Segreteria di SYNERGIA FORMAZIONE s.r.l. presso la quale
possono essere esercitati i diritti di cui all’art. 7 del D. Lgs. 196/03 (accesso, integrazione,
correzione, opposizione, cancellazione).
Qualora desiderasse ricevere Ns. materiale, La preghiamo di barrare l’apposita
casella.

Desidero ricevere Vs. materiale informativo

Dati per la fatturazione

SI NO

C.F.

NOTE ORGANIZZATIVE

La quota di partecipazione è comprensiva di documentazione, su
CD - cartacea, materiale didattico e coffee break.

Modalità di iscrizione:
Versamento anticipato della quota a mezzo bonifico bancario
intestato a:

SYNERGIA FORMAZIONE srl - Via Pomba, 14 - 10123 TORINO
P. IVA 08906900017
Tel. 011 8129112 r.a. - Fax 011 8173663
E-mail: info@synergiaformazione.it
www.synergiaformazione.it
c/o Monte dei Paschi di Siena - Sede di Torino
c/c n° 0000037573.56 - C.I.N. X - A.B.I. 01030 - C.A.B. 01000
Codice IBAN IT 64 X 01030 01000 000003757356

Modalità di disdetta:
Qualora la disdetta non pervenga, in forma scritta, entro 7 giorni
lavorativi (escluso il sabato) dalla data di inizio del convegno,
la quota di iscrizione sarà addebitata per intero.

Si prevede la possibilità di sostituire il partecipante con un’altra
persona appartenente all’Azienda.

Ogni partecipante riceverà, all’apertura dei lavori, gli atti del convegno.
La documentazione sarà costituita dall’insieme delle relazioni
consegnate dai Docenti entro i termini stabiliti per la stampa e costituirà
un valido e completo supporto informativo e un utile mezzo di
aggiornamento per l’Azienda, il partecipante e i Suoi collaboratori.
Per ulteriori informazioni contattare la Segreteria organizzativa:
Tel. 011 8129112 r.a. - Fax 011 8173663

Sede: Gianni, Origoni, Grippo & Partners
Studio Legale
Via delle Quattro Fontane, 20
00184 Roma
Tel. 06 478751 - Fax 06 4871101

Data: 11 Marzo 2010

Orario: 14,30 - 18,00

Quota di partecipazione:
Euro 300,00 + IVA 20% per partecipante


