
Il seminario affronterà le seguenti tematiche:

 Il contratto a tempo determinato: nuove opportunità per il datore di lavoro in fase di costituzione del rapporto

 Il lavoro a progetto: la necessità di modificare gli standard contrattuali alla luce delle nuove restrizioni legislative

 Collaborazioni a partita IVA: rischi e presunzioni di subordinazione

 Le altre forme di flessibilità in entrata
 - Il part time e le novità in tema di clausole flessibili ed elastiche
 - L’apprendistato
 - I tirocini formativi (c.d. stage)
 - Il lavoro intermittente
 - Il lavoro accessorio

Interverranno:
Paola Tradati  Partner, Dipartimento Diritto del lavoro, Gianni Origoni Grippo Cappelli & Partners
Nicola Bonante  Counsel, Dipartimento Diritto del lavoro, Gianni Origoni Grippo Cappelli & Partners

Seguirà cocktail

Torino, 14 marzo 2013, ore 17.30
Gianni, Origoni, Grippo, Cappelli & Partners
Corso Vittorio Emanuele II, 83
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La flessibilità in entrata a seguito della Riforma Fornero
Prime interpretazioni ministeriali, profili operativi e soluzioni contrattuali

SAVE
THE
DATE


