
FAQ
 Whistleblowing



Azioni, comportamenti o omissioni che: 

▪ non siano in linea con i valori e il codice 
etico di GOP, con la policy per la parità di 
genere, con la policy di genitorialità e, in 
generale, con le procedure di compliance 
adottate dall’organizzazione; oppure

▪ non siano conformi alle leggi in vigore; 
oppure

▪ possano danneggiare in modo 
significativo gli interessi di GOP. 

Potenziali segnalatori (anche detti 
“whistleblower”) sono:

▪ tutti gli attuali o pregressi soci, collaboratori 
e/o dipendenti di Gianni & Origoni (di 
seguito: GOP), inclusi i candidati e gli stagisti 
e, in generale, 

▪ tutti coloro che, pur non appartenendo a 
GOP, operano o hanno operato 
direttamente o indirettamente con lo Studio 
(ad esempio: fornitori di beni e servizi, 
corrispondenti, clienti).

Chi può segnalare?

Cosa puoi segnalare?
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GOP ha predisposto il proprio canale di comunicazione 
interna per la gestione delle segnalazioni denominato 

Dillo a GOP attraverso la piattaforma OpenBlow, 
sviluppata in ottemperanza della normativa applicabile. 
La piattaforma, basata su tecnologie avanzate di 
crittografia del dato, garantisce il mantenimento della 
riservatezza del contenuto delle segnalazioni durante 
l’intera fase di gestione della segnalazione e tutela la 
riservatezza delle informazioni attraverso strumenti 
informatici.

Accedi a Dillo a GOP 

Il whistleblower può, in alternativa, effettuare una 
segnalazione esterna all’ANAC. Anche questa è 
considerata una Segnalazione Protetta. La segnalazione 
può avvenire in forma scritta o in forma orale, attraverso 
l’indirizzo https://whistleblowing.anticorruzione.it/#/

Le segnalazioni possono permettere a 
GOP di individuare per tempo e porre 
rimedio a fatti illeciti o irregolari che 
possono ledere l’interesse e 
l’integrità dello Studio o di terzi.

Come puoi inviare una segnalazione?

Perché dovresti fare 
una segnalazione?
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La Legge espressamente prevede che il 
whistleblower non sia oggetto di alcuna 
forma di ritorsione e/o discriminazione, 
evitando in ogni caso la comunicazione dei 
dati a terzi non coinvolti nel processo di 
gestione della segnalazione.

Non sono consentite segnalazioni anonime. 

La piattaforma di gestione delle segnalazioni 
utilizzata da GOP, che consente anche la 
segnalazione attraverso un canale di 
messaggistica vocale, separa l’identità del 
segnalante dal contenuto della segnalazione, 
prevedendo l’adozione di codici sostitutivi dei 
dati identificativi, in modo da poter processare la 
segnalazione in modalità anonima e rendere 
possibile la successiva identificazione del 
segnalante nei soli casi previsti dalla legge o dal 
regolamento.

GOP garantisce la massima riservatezza possibile 
- compatibilmente con le esigenze dell’indagine - 
sull’identità del whistleblower, del soggetto 
segnalato e dei soggetti altrimenti indicati nella 
segnalazione, nonché sul contenuto della 
segnalazione e della relativa documentazione.

Quali garanzie ti assicura 
GOP se fai una 
segnalazione?

Come viene protetta l’identità 
del whistleblower? 
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Il destinatario delle segnalazioni è il Whistleblowing 
Officer incaricato di raccogliere le segnalazioni, 
confermarne il ricevimento e dare loro seguito, anche 
svolgendo l’istruttoria sulle stesse, assicurando al 
contempo la riservatezza di ogni informazione 
relativa al whistleblower, ai soggetti menzionati nella 
segnalazione e all’oggetto della stessa, al fine di 
garantire la riservatezza e prevenire potenziali atti 
ritorsivi di qualsiasi natura. 

Il Whistleblowing Officer ha anche la responsabilità di 
tenere aggiornato il whistleblower sull’andamento 
dell’indagine interna.

Qualsiasi attività di indagine sarà 
condotta nel più breve tempo possibile.

Entro 7 giorni dal ricevimento della 
segnalazione, il Whistleblowing Officer 
fornirà un riscontro al whistleblower in 
merito alla ricezione della segnalazione e 
alle tempistiche previste per le attività 
istruttorie. 

Entro 3 mesi darà un riscontro sull’esito 
dell’indagine; qualora l’indagine si riveli 
complessa e non si concluda entro tale 
termine, il Whistleblowing Officer fornirà 
comunque al whistleblower un riscontro 
sulle attività in corso e sui primi esiti.

Cosa fa GOP una volta ricevuta 
la tua segnalazione?

Quali sono le tempistiche 
della procedura di 

segnalazione?
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Provvedimenti sanzionatori possono 
essere applicati a chi effettua segnalazioni 
con dolo o colpa grave, in conformità con 
le previsioni applicabili, incluso il codice 
deontologico forense e, per il personale 
dipendente, il Codice Disciplinare.

Eventuali segnalazioni pretestuose, 
calunniose o diffamatorie e/o effettuate al 
solo scopo di danneggiare il segnalato o 
altri soggetti, sono soggette ai medesimi 
provvedimenti sanzionatori.

Come vengono trattati i dati 
personali?

Come viene garantita la 
protezione dalle segnalazioni 

calunniose o diffamatorie?
Il Titolare del trattamento dei dati personali 
raccolti attraverso il processo di segnalazione è 
lo Studio legale Gianni & Origoni ai sensi e per 
gli effetti del Reg EU 2016/679 (“GDPR”).

Al whistleblower, al segnalato e agli altri 
soggetti tutelati coinvolti nella segnalazione la 
normativa in materia di protezione dei dati 
personali riconosce specifici diritti rispetto ai 
quali si rimanda al documento completo Policy 
Whistleblowing.
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